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VILNIAUS KOLEGIJOS
MENU IR DIZAINO FAKULTETO
BENDRIEJI KATEDROS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

. Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegija) Meny ir dizaino fakulteto (toliau — Fakultetas) katedros
nuostatai apibrézia katedros uzdavinius, funkcijas, personalo sudét] ir valdyma.

. Katedra yra pagrindiné studijy, taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau —
TMTEP) ir (ar) meninés veiklos Fakultete organizatoré ir vykdytoja.

. Katedra kuruoja Fakultete vykdomas vienos ar keliy studijy kryp€iu studijy programas.

. Katedra steigiama, reorganizuojama ir likviduojama Kolegijos direktoriaus jsakymu dekano
teikimu.

. Katedra savo veikloje Védovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus

kolegijos statutu, Vilniaus kolegijos studijy tvarka ir kitais teisés aktais.

IT SKYRIUS
KATEDROS UZDAVINIAI

. Bendradarbiaujant su studijy krypties (-¢iy) ir studijy programos (-y) komitetais, studijy
programos (-y) déstytojais, studentais, absolventais, darbdaviais, socialiniais partneriais ir
Kolegijos padaliniais:

6.1. organizuoti ir vykdyti studijas, laiduoti jy kokybe;

6.2. organizuoti ir vykdyti TMTEP ir (ar) meno taikomaja ir profesionalaus meno veikla;

6.3. skleisti katedros kuruojamos studijy krypties (-¢iy) teorines ir praktines Zinias, populiarinti

kuruojamas studijy programas.

III SKYRIUS
KATEDROS FUNKCIJOS

. Planuoja katedros akademinio personalo darbo kriivj.

. Koordinuoja ir kontroliuoja katedros akademinio personalo kompetencijy tobulinima.
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Katedros posédyje aptaria, kaip konkurse eiti déstytojo pareigas dalyvaujantys pretendentai
atitinka katedros poreikius siekiant jgyvendinti Kolegijos strateginius tikslus.
. Sudaro salygas katedros akademiniam personalui vykdyti TMTEP ir (ar) meno taikomaja ir
‘profesionalaus meno veikla, skelbia §ios veiklos rezultatus.
. Atsako uz studijy dalyky (moduliy) aprady kokybe Akademingje informacinéje sistemoje (AIS).

. Koordinuoja kuruojamos studijy programos (-y) metodiniy mokymo (-osi) priemoniy rengima.

Organizuoja studenty praktikas, analizuoja, vertina ir tobulina praktinio mokymo kokybe
(i8skyrus tuos atvejus, kai fakultetuose yra jsteigti praktinio mokymo skyriai).

Rengia (arba dalyvauja rengiant bendrus fakulteto) baigiamojo darbo (projekto) ir, jei pagal teisés
aktus numatyta studijy plane, baigiamojo egzamino metodinius nurodymus ir teikia tvirtinti
dekanui.

Kolegijoje nustatyta tvarka organizuoja baigiamujy darby (projekty) rengimo ir gynimo
procediirg.

Vykdo Dalyko (modulio) déstymo kokybés; Praktikos, atlickamos ne fakultete, vertinimo;
Studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausas; Baigiamojo kurso studenty apklausas apie
pasirinktg studijy programa, studijy rezultatus ir turinj; Absolventy apklausas apie studijuota
programg, jgytas kompetencijas ir jsitvirtinima darbo rinkoje; Darbdaviy apklausg apie studijy
programos poreikj ir skelbia apibendrintas Siy apklausy ataékaitas.

Atlieka rengiamy specialisty jsidarbinimo galimybiy vertinima.

Rengia kasmetine studijy krypties (-¢iy) kokybés stebésenos ataskaita ir teikia ja atitinkamos
studijy krypties (-¢iy) komitetui (-ams).

Igyvendina studijy krypties komiteto numatytas priemones krypties studijoms tobulinti ir iSorinio
studijy krypties vertinimo metu nustatytoms silpnybéms $alinti, rengia iSorinio vertinimo
rekomendacijy jgyvendinimo paZangos ataskaitg.

Dalyvauja atliekant studijy krypties savianalize ir rengiant savianalizés suvesting.
Bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir teikia dekanui sitilymus sudaryti bendradarbiavimo
sutartis.

Teikia sitilymus dekanui atnaujinti katedros kuruojamos (-y) studijy programos (-y)
materialiasias salygas.

[vertina asmeny, studijavusiy Lietuvos ir uZsienio aukstosiose mokyklose, pasiekty studijy
rezultaty ir studijy programos ar jos dalies reikalavimy atitiktj.

Dalyvauja vykdant neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo procediirg .

Rengia ir jgyvendina neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas.
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26. Inicijucja ir (ar) dalyvauja organizuojant kuruojama studijuy krypti (-is) atitinkancias
konferencijas, seminarus ir kitus renginius (konkursus, koncertus, plenerus, parodas ir kt.).

27. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius projektus.

28. Dalyvauja Lietuvos ir tarptautiniy organizacijy veikloje.

29. Vykdo $vietéjiska veikla.

30. Analizuoja veiklos rezultatus katedros metinés veiklos ataskaitoje.

IV SKYRIUS
KATEDROS PERSONALAS

Katedros personala sudaro:

31.1. akademinis personalas: katedros vedé&jas, déstytojai, mokslo darbuotojai;

31.2. studijas aptarnaujantis personalas: administratorius, laborantas, inZinierius — laborantas,
vadybininkas ir kt.

Akademinis personalas, kuriam Kolegija yra pagrindiné darboviete, turi sudaryti ne maziau kaip

50 procenty. Si nuostata netaikoma dizaino, teatro, muzikos studijy krypé&iy studijy programas

kuruojan¢ioms katedroms.

Katedros personalo sudétj kiekvienais mokslo metais dekano teikimu jsakymu tvirtina Kolegijos

direktorius.

Kolegijos nustatyta tvarka katedros akademinis personalas kiekvienais metais rengia savo

veiklos ataskaitg ir pateikia jg katedros vedéjui. Katedros vedéjas savo kaip déstytojo ataskaita

pateikia prodekanui.

V SKYRIUS
KATEDROS VALDYMAS IR ADMINISTRAVIMAS

Katedros veikla planuojama ir organizuojama pagal metinj katedros veiklos plana, kuris ne véliau
kaip iki spalio 1 d. prilmamas katedros posédyje, suderinamas su prodekanu ir tvirtinamas
dekano.

Katedros veiklai vadovauja katedros vedéjas, kurj dekano teikimu skiria Kolegijos direktorius.
Katedros vedéjas yra pavaldus fakulteto prodekanui.

Katedros vedé¢jas:

38.1. veikia katedros vardu ir jai atstovauja;

38.2. koordinuoja ir kontroliuoja katedros nariy metodine bei taikomajg mokslo ir (ar) meno

veikla;



38.3. pirmininkauja katedros posédZiams;

38.4. teikia sitilymus fakulteto dekanui dél katedros personalo skatinimo ir drausminiy nuobaudy
skyrimo;

38.5. koordinuoja studijy baigiamajj etapa;

38.6. kiekvienais metais rengia katedros metinés veiklos ataskaita ir per pirmaja naujyjy mokslo
mety savaite pateikia jg dekanui;

38.7. atlicka asmeny, studijavusiy Lietuvos ar uZsienio auks$tosiose mokyklose, studijy rezultaty
iskaityma;

38.8. dalyvauja inicijuoj aﬂt priemoniy, kurios naudojamos studijy procese, vieSuosius pirkimus.

39. Ne retiau kaip karta per du ménesius kvie¢iamas katedros posédis:
39.1. posédyje balsavimo teisg turi tik akademinis personalas;
39.2. posédis ir jame priimti nutarimai teiséti, jeigu posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé

katedros akademinio personalo.




